AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 134 del 27 dicembre 2019

Oggetto: progetto “Programma integrato competenze, territorio, sviluppo PLL piani
locali per il lavore 2019/2021 - Linea D (Governance del processo gestionale dei PLL —
Azione D.2: Attivita di accompagnamento e supporto specialistico) PAC CALABRIA

2014/2020. Recepimento atti e impegno di spesa.



IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente
modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n.
306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il Dr.
Giovanni Forciniti ¢ stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 — 2021,
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale 2019’
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2019;
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 118 del 9 dicembre 2019, con cui ¢ stata approvata
la variazione del bilancio di previsione 2019 di Azienda;

VISTI:

- la Delibera CIPE n. 10/2015 del 28.01.2015, recante “Definizione dei criteri di cofinanziamento
pubblico nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e relativo
monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’articolo 1, comma 242,
della legge n. 147/2013 previsti nell’ Accordo di Partenariato 201420207;

- la DGR n. 448 del 14.11.2016, che approva il Piano di Azione e Coesione (PAC) complementare
alla programmazione europea 20142020 di cui alla delibera CIPE n. 10/2015;

- la Delibera CIPE n. 7 del 03.03.2017, con la quale ¢ stato approvato il “Programma di Azione e
Coesione PAC 20142020 — Programma complementare della Regione Calabria™;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 320 del 25.07.2017, con la quale ha preso atto della = SN

Delibera CIPE n. 7/2017 che ha approvato il Piano di Azione e Coesione 2014-2020 della Reglone
Calabria;
- la D.G.R. n. 245 del 26.10.2017, recante “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della .
Regione Calabria. Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7/2017”;
- la D.G.R. n. 491 del 31.10.2017: “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Reglone"“' ,
Calabria. Rimodulazione”;

- la D.G.R. n. 258 del 21.6.2019: “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020. Rimodulazione
del Piano Finanziario”;

PREMESSO CHE:

- il Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, al fine di sostenere politiche per il lavoro,
integrate alle politiche di sviluppo, attraverso azioni di accompagnamento e inserimento di giovani
con competenze specialistiche nel tessuto produttivo locale, oltre la partecipazione attiva di
partenariati locali e centri di ricerca regionali, ha predisposto un programma integrato denominato
“Competenze, Territorio, Sviluppo™;

- detto Programma ¢ articolato in quattro linee di intervento di seguito riportate:

oeLLINEA A - SVILUPPO E TERRITORIO: dare forza ai Sistemi Locali (SI)

oeLINEA B - COMPETENZE e CAPACITA’ di CAMBIAMENTO: GIOVANI

oLINEA C - INNOVAZIONE: dimensione relazionale dello sviluppo

oLINEA D - GOVERNANCE DEL PROCESSO GESTIONALE DEI PLL;

- per quanto riguarda 1’attuazione della linea D (Governance del processo gestionale dei PLL —
Azione D.2: Attivita di accompagnamento e supporto specialistico), per I’'importo di € 993.000,00,
il Dipartimento Lavoro, con nota prot. 374552 del 29 ottobre 2019, ha richiesto la disponibilita ad
Azienda Calabria Lavoro, quale organismo in house cui affidare ai sensi dell’art. 192 del DLgs n.
50/2016, ad accettare I’affidamento dell’incarico per le suddette attivita;

- Azienda Calabria Lavoro, con nota prot. 5595 del 6 novembre 2019, ha comunicato la
disponibilitd ad accettare 1’affidamento delle attivita di accompagnamento e supporto specialistico




previste dall’ Azione D.2 della Linea D del Programma Integrato “COMPETENZE, TERRITORIO,
SVILUPPO PLL Piani Locali per il Lavoro 2019/20217;

CONSIDERATO che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” n. 15907 del 16 dicembre 2019:

- € stato approvato il Programma Integrato “COMPETENZE, TERRITORIO, SVILUPPO —- PLL —
Piani Locali per il Lavoro 2019/2021”, come da allegato al decreto medesimo,

- sono state affidate ad Azienda Calabria Lavoro le attivita di animazione e tutoraggio istituzionale
ed attivita di accompagnamento e supporto specialistico, previste nella Linea D (Governance del
processo gestionale dei PLL — Azione D.2: Attivita di accompagnamento e supporto specialistico)
del Programma Integrato “COMPETENZE, TERRITORIO, SVILUPPO — PLL — Piani Locali per il
Lavoro 2019/2021”, per I’'importo di €. 993.000,00;

- ¢ stato approvato lo schema di convenzione, come da allegato al decreto, intesa a regolare il
rapporto tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per le modalita di attuazione della
Linea D (Governance del processo per le attivita di accompagnamento e supporto specialistico) del
Programma Integrato “Competenze, Territori, Sviluppo — PLL — Piani Locali per il Lavoro
2019/20217;

- ¢ stata impegnata, tra I’altro, per le attivita di accompagnamento e supporto specialistico la
somma di € 695.000,00 sul capitolo U9011203002 del bilancio regionale 2019 (imp. 9018/2019) e
la somma di € 298.000,00 sul capitolo U9011203002 del bilancio regionale 2020 (imp. 809/2020);

RILEVATO che in data 23 dicembre 2019 ¢ stata sottoscritta digitalmente la sopra indicata
Convenzione, recante rep. 6234, alla quale ¢ allegato il Programma Integrato con il relativo quadro
finanziario;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il sopra indicato decreto di affidamento e la relativa
Convenzione e di impegnare per 1’attuazione del progetto la complessiva somma di € 993.000,00
con imputazione della spesa per € 572.400,00 sul capitolo U2401025901 del bilancio di previsione
2019 e per € 298.000,00 sul medesimo capitolo annualita 2020, per € 18.400,00 sul capitolo
U2401025902 del bilancio 2019, per € 9.200,00 sul capitolo U2401025903 del bilancio 2019 e per

€95.000,00 sul capitolo 2401025904 del bilancio 2019, che presentano la necessaria disponibilita; -

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate .

approvate: e

- di recepire il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche

Sociali” n. 15907 del 16 dicembre 2019 con cui:

e ¢ stato approvato il Programma Integrato “COMPETENZE, TERRITORIO, SVILUPPO - PLL —
Piani Locali per il Lavoro 2019/2021”, come da allegato al decreto medesimo,

e sono state affidate ad Azienda Calabria Lavoro le attivita di animazione e tutoraggio
istituzionale ed attivita di accompagnamento e supporto specialistico, previste nella Linea D
(Governance del processo gestionale dei PLL — Azione D.2: Attivita di accompagnamento e
supporto specialistico) del Programma Integrato “COMPETENZE, TERRITORIO, SVILUPPO
—PLL — Piani Locali per il Lavoro 2019/2021”, per ’importo di €. 993.000,00;

e ¢ stato approvato lo schema di convenzione, come da allegato al decreto, intesa a regolare il
rapporto tra la Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per le modalita di attuazione della
Linea D (Governance del processo per le attivita di accompagnamento e supporto specialistico)
del Programma Integrato “Competenze, Territori, Sviluppo — PLL — Piani Locali per il Lavoro
2019/20217;

e ¢ stata impegnata, tra 1’altro, per le attivitda di accompagnamento e supporto specialistico la
somma di € 695.000,00 sul capitolo U9011203002 del bilancio regionale 2019 (imp. 9018/2019)
¢ la somma di € 298.000,00 sul capitolo U9011203002 del bilancio regionale 2020 (imp.
809/2020);

- di recepire la relativa Convenzione del 23 dicembre 2019 rep. 6234, con il Programma Integrato
ed il relativo quadro finanziario, come da allegati alla medesima;

- di nominare responsabile del procedimento I’avv. Elena Maria Latella;




- di impegnare, per I’attuazione del progetto “Programma integrato competenze, territorio,
sviluppo PLL piani locali per il lavoro 2019/2021 - Linea D (Governance del processo gestionale
dei PLL — Azione D.2: Attivita di accompagnamento e supporto specialistico) PAC CALABRIA
2014/2020, la complessiva somma di € 993.000,00 con imputazione della spesa per € 572.400,00
sul capitolo U2401025901 del bilancio di previsione 2019 e per € 298.000,00 sul medesimo
capitolo annualita 2020, per € 18.400,00 sul capitolo U2401025902 del bilancio 2019, per €
9.200,00 sul capitolo U2401025903 del bilancio 2019 e per € 95.000,00 sul capitolo 2401025904
del bilancio 2019, che presentano la necessaria disponibilita;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.




